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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

De um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DE SAO
PAULO e, do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE GUARULHOS, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera somente os empregados que trabalham
nas industrias localizadas nos municipios de Aruja/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Guarulhos/SP,
Itaquaquecetuba/SP, Mairipora/SP, Mogi das Cruzes/SP, Piracaia/SP, Poa/SP, Santa Isabel/SP e
Suzano/SP, base territorial do Sindicato Profissional convenente.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

| - Fica assegurado para os empregados da categoria abrangidos por esta Convengéo, a partir de
01.03.2026, um salario normativo de R$ 2.015,52 (dois mil e quinze reais e cinquenta e dois
centavos) por més.

Il - Estdo excluidos desta garantia os aprendizes na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados beneficiados pela presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, seréo reajustados a partir de 01/03/2026 pelo percentual total de 3,36% (trés virgula
trinta e seis por cento), negociado e ajustado pelas partes para o periodo entre 01/03/2026 a
28/02/2027.

Paragrafo primeiro: As empresas que se encontrarem em dificuldades econOmicas, que as
impossibilitem de cumprir 0 reajuste salarial estabelecido na presente Convengao Coletiva de
Trabalho, deverdo negociar a solugdo deste impasse com o respectivo Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo: As partes estabeleceréo, de comum acordo, os critérios da negociacéo.

Paragrafo terceiro: Ficam convalidados os reajustes praticados pelas empresas referentes a
data-base 2025/2026.

CLAUSULA QUINTA —- COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsorios, concedidos
entre 01.03.2025 e 28.02.2026, salvo os decorrentes de promogao, meérito, transferéncia,
equiparagdo salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse titulo.
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CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apds 1° de margo de 2025, deverado ser observados os seguintes
critérios:

A) Aos salarios dos admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de
reajuste salarial concedido ao paradigma, desde que n&o ultrapasse o menor salario da fungao.
B) em se tratando de fungbes sem paradigma e de empregados admitidos por empresas
constituidas apos 01/03/2025, serdo aplicados sobre os salarios da data de admissdo os
percentuais indicados na tabela abaixo por més de trabalho, observadas as compensacdes
estabelecidas na clausula quinta e considerando como més completo a fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias:

Més de admissao Percentual a ser aplicado em 01.03.2026
mar/25 3,36%
abr/25 3,08%
mai/25 2,79%
jun/25 2,51%
jul/25 2,23%
ago/25 1,95%
set/25 1,67%
out/25 1,39%
nov/25 1,11%
dez/25 0,83%
jan/26 0,55%
fev/26 0,28%

Paragrafo unico: Ficam excluidos da tabela supra os empregados admitidos a partir de
01/03/2026.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As empresas que nao aplicaram, total ou parcialmente, o percentual de 3,36% (trés virgula trinta
e seis por cento) a partir de 01/03/2026 poderado pagar eventuais diferengas, sem aplicagdo de
quaisquer penalidades ou atualizagdo até agosto/2026.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario
correspondente a 40% do salério nominal vigente no proprio més, até o 15° (décimo quinto) dia
que anteceder o dia do pagamento normal da empresa.

CLAUSULA NONA - SALARIO DE APRENDIZ — SENAI

E assegurado ao empregado menor aprendiz, sujeito a formagao profissional metédica, 75%
(setenta e cinco por cento) do piso salarial durante a primeira metade do aprendizado e 100%
(cem por cento) durante a segunda metade do aprendizado.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatorio de comprovantes de pagamento, com a discriminagao das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo das empresas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ATRAVES DO SISTEMA BANCARIO
Sempre que as empresas realizarem o pagamento do salario mensal, eventuais adiantamentos,
férias e outros pagamentos mensais, através do sistema bancario, os respectivos comprovantes
de depdsito ou de pagamento valerdo como recibo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo unico: Os demonstrativos de pagamento poderado ser fornecidos exclusivamente por
qualquer meio eletrénico permitido da propria empresa ou do sistema bancario, desde que na
primeira hipétese a empresa disponibilize os meios de acesso impresso do referido demonstrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos
de trabalho na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de
até 18 (dezoito) meses para aquisicdo do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a
empresa reembolsara as contribuicoes dele ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) que
tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto n&o conseguir outro emprego
e até o prazo maximo correspondente aqueles 18 (dezoito) meses, sem que essa liberalidade
implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até
24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢gdo do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a
empresa reembolsara as contribuigdes dele ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) que
tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto n&o conseguir outro emprego
e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses, sem que essa
liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.

C) Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento
a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS,
para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS
| - As horas extraordinarias, serao remuneradas na forma abaixo:

A) 50% (cinqliienta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, quando trabalhadas de 22
feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas nos aos
domingos e feriados, sem a respectiva folga compensatoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado no periodo noturno e
prorrogado este, devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente aos empregados que trabalham nas industrias localizadas
na base territorial do Sindicato Profissional Convenente, Cesta Basica/Vale Tiquete no valor de
R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) que sera entregue até o dia 15° do més subsequente,
a ser subsidiada em sua maior parte com desconto de até 10% (dez por cento) de seu valor.

A concessao da Cesta Basica ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios para
nenhum efeito.
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Para as empresas que ja concedem cestas basicas mais favoraveis ao trabalhador ficam
preservadas estas condic¢des, inclusive no tocante ao desconto, ndo podendo o resultado final ser
inferior ao acima fixado, ficando assegurado que as empresas promoverao a corregcao da Cesta
Basica pelo mesmo percentual de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento), estabelecido na
clausula 42 da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Se a empresa se utilizar do PAT, podera se valer do presente instrumento para sua regularizagao
junto a Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato Profissional convenente colaborar para
sua instituicdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DESJEJUM

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, em suas unidades fabris
concederdo desjejum, aos empregados que trabalhem nos turnos que iniciam ou encerram a
jornada pela manha. Tal fornecimento ndo corresponde a salario para efeitos trabalhistas e/ou
previdenciarios, podendo inclusive as empresas enquadrar tal item no PAT (Programa de
Alimentagéo ao Trabalhador).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao aos seus dependentes legais, a
titulo de auxilio funeral, dois salarios normativos em caso de morte natural e em caso de morte
por acidente do trabalho.

Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a
subvencgéao total por parte da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigagdo contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria MTb-3.296 de 03.09.86, e parecer
MTb-196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser substituida, a critério das empresas, pela
concessao de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 30% do
Salario Normativo especificado na clausula terceira desta Convengao Coletiva de Trabalho.

a) este auxilio-pecuniario sera concedido a empregada pelo prazo de 08 (oito) meses, a partir do
retorno do afastamento previsto no art. 7°, inciso XVIll da Constituicao Federal de 1988;

b) o referido pagamento a titulo de auxilio-pecuniario, ndo tera configuragao salarial, ou seja, nao
tera reflexos para efeito de férias, 13° salario, aviso-prévio, nem incidéncia para fins de INSS,
FGTS ou Imposto de Renda;

c) o objeto desta clausula, deixara de existir caso a empresa firme convénio com creche, de acordo
com a lei ou instale creche proépria, ressalvado, entretanto, o pagamento do auxilio-pecuniario
desde que iniciado;

d) o auxilio-pecuniario, beneficiara somente empregadas que estejam em servigo ativo na
empresa;

€) em caso de parto multiplo o auxilio-pecuniario sera devido em relagéo a cada filho.
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CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio previdenciario fica garantida, entre o 16° (décimo sexto)
e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de salario em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
respeitado sempre, para efeito da complementacdo, o limite maximo de contribuicdo
previdenciaria.

B) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario, a complementag¢ao devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PRESTAGAO DE CONTAS DO EMPREGADO
DESLIGADO

As empresas deverao efetuar o pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo
ou recibo de quitagdo, conforme o disposto no art. 477 da CLT, com nova redagéo trazida pela Lei
13.467/17.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, sera
comunicado pela empresa, por escrito € contrarrecibo, se o aviso prévio sera trabalhado ou nao,
de acordo com a legislagao vigente.

Fica assegurado ao trabalhador as garantias previstas pela Lei n® 12.506/2011, sendo certo que,
em nenhuma circunstancia, o aviso prévio excedera o limite de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado as empresas celebrar contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma fungéo anteriormente exercida, desde que o periodo de afastamento
nao seja superior a 12 meses, e a demissao tenha sido imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE AVISO
O empregado dispensado sob a alegacdo de pratica de falta grave, devera ser notificado por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PIS
Recomenda-se as empresas que ndo mantém convénio, que indiquem por ocasido da entrega da
RAIS, o Banco e a respectiva Agéncia para pagamento do PIS aos seus empregados.

Quando para recebimento do PIS for necessario a auséncia do empregado durante o expediente
normal de trabalho, esta sera justificada, até o limite de 1 (um) dia, e mediante comprovagéao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA ESPONTANEA
A aposentadoria espontanea nao € causa de extingdo do contrato trabalho se o empregado
permanece trabalhando na mesma empresa apds sua aposentadoria.

No caso de dispensa imotivada o empregado tera direito a multa de 40% do FGTS sobre todo o
periodo laborado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES, INSTRUMENTOS DE TRABALMO E
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA

A) Fornecimento gratuito de uniformes, macacdes e demais pegas de vestimenta, bem assim
equipamentos de protecado e seguranga, quando exigidos pela empresa na prestagao dos servigos
ou sejam obrigatérios por Lei.

B) Quando se tratar de empregada gestante, o uniforme devera ser adequado ao tamanho da
empregada.

C) Os uniformes, instrumentos de trabalho e equipamentos de prote¢ao gratuitamente fornecidos
pelas empresas, deverao ser devolvidos por ocasido das trocas decorrentes de seu uso normal,
bem como nos casos de desligamento do empregado.

D) Quando da substituicao dos uniformes, dos instrumentos de trabalho e dos equipamentos de
protecao individual ou, em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o empregado se compromete
a devolvé-los sob a pena de reembolso dos respectivos valores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez até cinco meses apoés o parto, conforme dispde o artigo 10, Il, letra B, do
ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGO
MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde o
alistamento até a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, pedido de demissao, transacido e
rescisdo por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO
O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente, conforme determina o artigo
118, da Lei 8213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS)

As empresas fornecerdo devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento e Salario (AAS),
quando solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

- para obtencgéo de auxilio doencga: 05 dias uteis;

- para fins de aposentadoria: 10 dias uteis;

- para fins de aposentadoria especial: 30 dias Uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO NO RETORNO
DE FERIAS

Fica garantido o emprego ou salario proporcional de 30 dias quando do retorno das férias
individuais, sem prejuizo do aviso prévio. Na hipétese de fracionamento, desde que solicitado pelo
empregado, previsto do §1° do art. 134 da CLT, fica garantido o emprego ou salario
proporcionalmente e respectivamente aos dias gozados quando do retorno do trabalhador as
atividades.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALH

Sera facultada as empresas a possibilidade de ajustar com seus empregados, assistidos pelo
Sindicato Profissional, jornada flexivel em niumero de horas de trabalho, que ndo podera abranger
periodo superior a 12 (doze) meses.

A jornada flexivel sera controlada por um sistema de débitos e créditos de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACOES DE SABADOS NAO TRABALHADOS
As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderao ultrapassar
a duragdo normal diaria, até o maximo legal permitido, visando a compensagao de sabados nao
trabalhados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extraordinarias.

Paragrafo Unico: Nas empresas sob regime de trabalho de 05 (cinco) dias por semana, por forca
de acordo de compensagao, quando o sabado coincidir com feriado, as horas de compensagao
durante a semana nao serao consideradas como extraordinarias. Em contrapartida, quando
houver um feriado no periodo de segunda a sexta-feira, este sera pago com base na jornada diaria
incluida as horas de compensagao. Coincidindo o feriado com um sabado, nenhuma remuneragao
sera devida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante
comprovagao, por 1 (um) dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e por 1 (um) dia no caso
de internacdo de cOnjuge, companheiro (a) ou filho (a) devidamente comprovada, desde que
coincidente com as jornadas de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido e desde que coincidentes com o
horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIAS PONTES

Fica facultada as empresas a liberagéo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins
de semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita
a liberagédo e a forma de compensagao por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados,
inclusive, mulheres e menores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS
A) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

B) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsto em lei
ao ensejo de suas férias, se o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA CASAMENTO
Ocorrendo casamento do empregado, o mesmo podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario e mediante comprovagao, até 5 (cinco) dias consecutivos.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga sera concedida
licenga-maternidade nos termos do art. 392-A da CLT, a partir da apresentagao do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NECESSIDADES HIGIENICAS
As empresas manterdo gratuitamente, nos locais de trabalho, produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condi¢des especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justi¢ca do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao
desta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do Salario Normativo, por empregado, em caso de descumprimento
pelo empregador, das obrigagbes de fazer, retratadas na presente Convengéo, em beneficio da
parte prejudicada. Estdo excluidas desta clausula, as que ja possuam cominagdes especificas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdao, denuncia ou revogacgao total ou parcial, da presente
Convengéao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitardo a colocagdo em seus quadros de aviso, de comunicagdes do Sindicato
dos Trabalhadores, desde que assinados por sua Diretoria e, apds, previamente aprovadas pela
direcdo das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
-PLR

As empresas deverdo, a contar da assinatura desta Convengéao Coletiva de Trabalho, procurar o
SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS para a implantagdo de
Programa de Participagao nos Lucros e/ou Resultados de que trata a Lei n°® 10.101/2000, alterada
pela Lei n® 12.832/2013.

Paragrafo unico: Ficam convalidados os Programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados ja
instituidos pelas empresas para os exercicios de 2026 e 2027.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A presente clausula obedece ao Acordo Judicial no processo numero 0001636-58.2014.5.02.0089
realizado perante a CEJUSC 22 INSTANCIA/SP do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
22 REGIAQ, relativo aos processos 0001636-58.2014.5.02.0089 e 0002074-15.2010.5.02.0319.

Considerando a decisdo homologatdria do processo supracitado, “As partes poderdo negociar
desconto de contribuigcdo assistencial mediante autorizacdo prévia, individual e expressa ou,
ainda, via assemblear, garantindo, nesta hipétese, o direito de oposigédo a qualquer tempo.”
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Conforme deliberado em assembleia geral do Sindicato Profissional, as empresas efetu@rédo o
desconto mensal da contribuicdo assistencial de até 1% (um por cento) do salario de cada
empregado, inclusive do 13° salario, limitado ao maximo de R$ 40,00 (quarenta reais), para
posterior repasse ao sindicato profissional até o dia 10 do més subsequente ao do desconto,
através de guia propria fornecida pelo Sindicato Profissional.

a) A entidade sindical profissional convenente encaminhara diretamente as empresas, por meio
de oficio, as informagbes sobre as condi¢gdes para o desconto da contribuigao assistencial, assim
como documentagao da Assembleia que estabeleceu a referida contribuigao.

b) Fica assegurado a todos os empregados, o direito de oposi¢cdo ao desconto da contribuigao
prevista no “caput”, a qual podera ser manifestada a qualquer tempo por escrito perante o
respectivo Sindicato Profissional.

c) A empresa efetuara o desconto como simples intermediaria da relagdo, ndo lhe cabendo
nenhum énus, por eventual reclamacéo judicial ou administrativa, assumindo desde ja a Entidade
Sindical dos Trabalhadores a total responsabilidade pelo cumprimento da decisdo judicial.

d) O Sindicato profissional subscritor da presente Convengéo Coletiva de Trabalho obriga-se a
participar, como litisconsorte passivo, de qualquer agéo individual ou coletiva, inclusive agao civil
publica, que tenha por objeto a devolugdo de valores descontados dos empregados e a ele
repassados na forma do “caput”, bem como a ressarcir diretamente ou por meio de compensacao
com outros créditos futuros, os valores devolvidos, as despesas e 0s prejuizos causados as
empresas e entidade patronal convenente em razdo de descontos nos salarios dos empregados
considerados indevidos, bem como multas decorrentes de eventual autuagdo imposta por
auditores-fiscais do Ministério do Trabalho e/ou Ministério Publico do Trabalho.

e) As empresas se comprometem a n&o patrocinar ou incentivar os seus empregados, no sentido
de manifestar ou efetivar sua oposicao quanto ao desconto da contribuigao assistencial.

RECOMENDAGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAMPANHA CONTRA A VIOLENCIA A MULHER
As empresas desenvolverdo agbes objetivando a difusdo, promogao e fortalecimento no
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

As empresas farao divulgagao da central de atendimento a mulher: LIGUE 180, e/ou Whatsapp
(61) 9610-0180, além dos demais servigos publicos, para atendimento de mulheres em situagdes
de violéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — REFEICAO: Recomenda-se as empresas, em suas
unidades fabris, que concedam para todos os seus empregados, que laborem em jornadas
superiores a 6 horas diarias, uma refeicao diaria ou outras condi¢cdes conforme politicas internas,
que atenda a finalidade de alimentagéo do trabalhador.

Paragrafo unico: O auxilio refeicdo ou alimentagdo concedidos no ambito do Programa de
Alimentagao do Trabalhador (PAT) nao possuem natureza salarial, n&o integrardo a remuneragao
do empregado para nenhum efeito de direito e nem servirdo de base para recolhimentos
previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO: Os Sindicatos Laboral e Patronal
destacam a importancia e seguranca juridica da realizagdo de homologagédo das rescisdes de
contrato de trabalho, nesse sentido recomenda-se a realizagdo de homologacgéo das rescisdes
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para trabalhadores com mais de um ano de vinculo empregaticio, ndo sendo obrigatéria a sua
realizagdo, certo que a empresa devera efetuar o pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitagdo na forma e prazos previstos no artigo 477 da CLT,
com nova redacao trazida pela Lei 13.467/17.

@D““Sif"e"% S3o0 Paulo, 30 de julho de 2026
w vu,Uo
(;2(2230377EA4EB...
Algemir Tonello
) Presidente }
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PAULO FRANCISCO DE ALMEIDA
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